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ESTATUTO SOCIAL

ASOCIACION MAGISTERIO DE
SANTA FE

Estatuto Social presentado por la Asociacion del Magisterio de Santa Fe.
Personeria gremial registrada bajo el N2 1568, seguin Resolucion M.T.y S.S
N2 945 del 27 de Noviembre de 1985.

Es transcripcion del original. 20 de noviembre de 1997.

Agradecemos esta presentacion al trabajo de la Delegacion Caseros. Julio
2015.
Tramite Interno N2 20.251/92

BUENOS AIRES, 22 DE JULIO DE 1997.-
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VISTO la solicitud de aprobacion de la adecuacion del Estatuto Social presentada por la
ASOCIACION DEL MAGISTERIO DE SANTA FE, en el Tramite Interno N2 20.251/92, y

CONSIDERANDO

Que la mencionada Asociacidn Sindical obtuvo Personeria Gremial, la que se halla registrada
bajo el N2 1568, segin Resolucion M.T. y S.S N2 945 del 27 de Noviembre de 1985. Que la nueva
redaccién del agrupamiento, realizado por la Entidad Sindical en sus Estatutos, no implica una
modificacion de los alcances de la Personeria Gremial otorgada por esta Autoridad.

Que la adecuacién estatutaria efectuada por dicha Entidad se ha realizado conforme las
disposiciones de la Ley 23.551 y su Decreto Reglamentario N2 467/88.

Que consecuentemente corresponde disponer la aprobacién del nuevo Estatuto de la Entidad
de autos y la publicacidn respectiva en el Boletin Oficial.

Por ello, EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL RESUELVE:

ARTICULO 12: Aprobar el texto del nuevo Estatuto de la ASOCIACION DEL MAGISTERIO DE SANTA FE,
obrante de fs. 204 fs. 237 del presente Tramite Interno N2 20.251/92.

ARTICULO 22: Las modificaciones introducidas en la enunciacién del dmbito de representacién personal
qgue detalla el articulo 12 de dicho ordenamiento, no conlleva innovar respecto de la capacidad para
representar, que le ha sido reconocida a dicha asociacidn sindical en virtud de su Personeria Gremial,
otorgada por Resolucién M.T. y S.S N2 945 del 27 de Noviembre de 1985, la que en su articulo 12
establece: “Otorgar a la Asociacién del Magisterio de Santa Fe su Personeria Gremial con cardcter de
Asociacidon Gremial de primer grado, con zona de actuacién en todo el territorio de la Provincia de Santa
Fe, con exclusion de los docentes particulares representados por el Sindicato Argentino de Docentes
Particulares”

ARTICULO 32: Disponer la publicacidn sintetizada y sin cargo en el Boletin Oficial, en la forma indicada
por la Resolucion D.N.A.S N2 1/94, del Estatuto de la citada Entidad y de la presente Resolucidn,
precedido de los alcances de la Personeria Gremial otorgada oportunamente por esta Autoridad.

ARTICULO 42: Registrar, comunicar, dar a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién,
remitir copia autenticada al Departamento Publicaciones y Biblioteca, archivar.

RESOLUCION M.T. Y S.S. N2 448
ESTATUTOS
Adecuacion Ley 23551 y Decreto 467/88
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TITULO |

DENOMINACION, INTEGRACION Y ZONA DE ACTUACION

Art. 12) Con el nombre de ASOCIACION DEL MAGISTERIO DE SANTA FE, se constituye con sede en la
misma ciudad el 24 de Junio de 1928, en la Casa del Maestro, Bv. Galvez 950, con caracter permanente
y continuo, un organismo representativo del Magisterio de la Provincia de Santa Fe,

que nuclea a los docentes independientemente de sus ideologias politicas y religiosas, de raza,
nacionalidad o sexo, con los siguientes fines:
a) Proveer a la defensa de sus intereses laborales, profesionales, asistenciales y previsionales de
los trabajadores de la educacién y representarlos ante el Estado y otros organismos.
b) Conducir al Magisterio por la accién orgdnica, coordinada y solidaria al logro de los fines
perseguidos.
c) Contribuir a toda iniciativa que tienda a elevar el nivel cultural, social del pueblo y el apoyo a la
escuela publica.
d) Propender al perfeccionamiento y actualizacién de la docencia.
e) Propender al acercamiento y colaboracidn de los padres y docentes para el mejor éxito de la
escuela.
f) Bregar por el mejoramiento del gobierno escolar, por la representacion directa de los docentes
en el mismo y por la participacion en la conduccién de la Obra Social.
g) Propender al perfeccionamiento de la legislacién laboral, previsional, educativa y asistencial.
h) Bregar por la unidad de los trabajadores de la Educacion en una sola organizacion sindical en el
ambito provincial.
i) Participar solidariamente en las luchas por las reivindicaciones de los trabajadores y bregar por
la incorporacion de la Asociacidon del Magisterio de Santa Fe a una Central de Trabajadores.

Art. 22) Para cumplir los anteriores fines la Asociacién del Magisterio de Santa Fe realizara:
a) La Sede Social, albergue, comedor, consultorio, biblioteca y salén de actos culturales y sociales.
b) La publicacién de un boletin periddico.
c¢) Actos culturales y cursos de perfeccionamiento.
d) Instalacién de un Instituto de Experimentacién Pedagdgica.
e) La promocién de Cooperativas de vivienda, de Crédito de Consumo, La Mutual, para sus
asociados con sujecién a la legislacién vigente.
f) La asistencia social a sus asociados.
g) Toda otra iniciativa que encuadre a los fines generales de la Asociacién.
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h) La formacidn de subcomisiones encargadas de promover las realizaciones determinadas en los
incisos anteriores.

i) Ladesignacion de Comisiones asesoras pertenecientes a los distintos niveles y jurisdicciones del
sistema educativo.

Art. 32) Seran sus asociados los trabajadores de la educacidon dependientes de la jurisdiccién nacional y
provincial como asi también quienes se hayan jubilado ejerciéndola, los suplentes en ejercicio y aquellos

que desempefian cargos incluidos en el item docente del presupuesto conforme con la legislacién
vigente.

Art. 42) Sera zona de actuacién de la Asociacién del Magisterio de Santa fe, la totalidad del territorio de
la Provincia de Santa Fe.
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TITULO Il

DE LOS SOCIOS

Art. 52) Los docentes comprendidos en el Art. 32, podran afiliarse a la Asociacién, para lo cual es
necesario que expresen su voluntad de hacerlo presentando una solicitud de afiliacién ante la
Delegacioén Seccional respectiva, quién elevara a la C.D. la misma con los informes que fuera necesario.
Dicha presentacion implica el conocimiento de los Estatutos y la voluntad de cumplirlos y, en
consecuencia, cumplir todas las resoluciones que, de acuerdo con ellos, tiene la direccidon de la
Asociacién del Magisterio.

Art. 62) La solicitud de afiliacion debera ser resuelta por la C.D. dentro de los 30 dias de su presentacion.
Transcurrido dicho plazo se considerara aceptada. Si la Comisién Directiva resolviera el rechazo de la
solicitud de afiliacion, debera elevar todos los antecedentes con los fundamentos de su decision, a la
primera Asamblea que se celebre con posterioridad

al rechazo, para su consideracion. Si la medida fuera confirmada por la Asamblea, el peticionante podra
accionar ante la Justicia Laboral.

Art. 72) Podra ser rechazada la solicitud de afiliacién por las siguientes causas:

a) Incumplimiento de los requisitos exigidos por los Estatutos.

b) No pertenecer a la actividad docente.

c) Hallarse procesado o haber sido condenado judicialmente por la comisién de un delito en
perjuicio de una asociacion sindical de trabajadores si no hubiese transcurrido un lapso igual al
plazo de la prescripcidon de la pena, contado desde que la sancidén hubiera terminado de
cumplirse.

d) Haber sido objeto de expulsién por un sindicato sin que haya transcurrido un afio desde la fecha
de tal medida. La Comision Directiva podra revisar la aceptacion de la afiliacion después de
dispuesta expresamente u operada por el transcurso del tiempo, cuando lleguen a su
conocimiento algunos de los hechos contemplados en los incisos b), c) 6 d).

Art. 82) Perdera su calidad de socio:
a) El que adeudare seis cuotas mensuales sin causa justificada pudiéndose reafiliar, previa
constitucion en mora.
b) El que cesare en el ejercicio de la docencia por cambio de actividad.
¢) El que violare los Estatutos o fuere sancionado por la Asamblea de Delegados.
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Art. 92) A los afiliados que ocuparen cargos politicos en los gobiernos municipales, comunales,
provinciales y/o nacionales se le suspendera su calidad de socio pero no perderan su antigliedad de
afiliacion.

Art. 102) Gozaran de los siguientes beneficios:

a) De asistir y de participar en las Asambleas con voz y voto, conforme con los requisitos
determinados en el Titulo VI de estos Estatutos.

b) De elegir libremente a sus representantes, postular candidatos y ser elegidos para integrar la
Comisién Directiva, Delegaciones Seccionales, y demds cargos representativos, en la forma,
condiciones y casos determinados en este Estatuto.

c) De presentar a la Comision Directiva y/o Delegaciones seccionales a que pertenezcan, proyectos
de interés para la Asociacion pudiendo concurrir a sus sesiones para informar.

d) De los beneficios que se obtengan con la realizacién de los fines establecidos en el Titulo I.

e) De solicitar la realizacion de una Asamblea cumpliendo los requisitos exigidos en el Art. 1322
Inc. C..

f) De ser defendido en sus intereses legitimos.

g) De participar en la vida interna de la Asociacion y en general de ejercitar todos los derechos de
acuerdo al Estatuto.

Art. 11°) Para desafiliarse el trabajador debera presentar su renuncia por escrito ante la Comision
Directiva. Esta, dentro de los treinta dias de recibida podra rechazarla. Si existen motivos legitimos para
expulsar al afiliado renunciante, deberd elevar los antecedentes a la Asamblea

de Delegados para su consideracion. No habiendo la Comisidn Directiva resuelto sobre la renuncia en el
término indicado o dispuesto su rechazo, se considerard automaticamente aceptado. El trabajador
podrd comunicar esta circunstancia al empleador a los efectos que no se le practiquen retenciones en
concepto de cuota sindical.

Art. 122) El afiliado que por cualquier causa dejare de pertenecer a la Asociaciéon del Magisterio no
tendra derecho a reclamar la devoluciéon de las cuotas o contribuciones abonadas y perdera los derechos
y beneficios que acuerden los presentes Estatutos. Los trabajadores que quedaren desocupados, como
aquellos cesanteados por causas politicas o gremiales sin sumario previo, podran conservar su afiliacién
hasta una vez transcurrido seis meses desde la extincion de la relacion de empleo.
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TITULO I

CAPITULO | DE LOS FONDOS

Art. 132) Los fondos de la Asociacion del Magisterio de Santa Fe estaran constituidos por:

a) Las cotizaciones ordinarias y extraordinarias de los afiliados fijadas en Asambleas
Extraordinarias y Ordinarias.

b)  Los bienes adquiridos y sus frutos.

c) Las contribuciones que se pacten en los convenios colectivos de trabajo de acuerdo a lo
establecido en la legislacidn aplicable.

d) Las donaciones, legados, aportes y recursos no prohibidos por la Ley de Asociaciones
Profesionales que no comprometan los intereses del Gremio.

Art. 142) Los fondos se depositaran a nombre de la Asociacién del Magisterio y a la orden conjunta del
Secretario de Hacienda y Secretario General de Bancos Oficiales y/o Cooperativas.

CAPITULO Il DE LA DISPOSICION

Art. 159) Los fondos de la Asociacion del Magisterio seran destinados exclusivamente para consecucién
de sus fines, salvo los casos exceptuados en los presentes Estatutos.

Art. 162) A los fondos conseguidos para fines determinados no se le dara otro destino que el que le did
origen, salvo caso de fuerza mayor y por Resoluciéon de Asamblea.

Art. 172) Del total nominal de ingresos mensuales recibidos por la Asociacién del Magisterio, se podra
destinar para sueldos del personal y otras remuneraciones hasta un 30 % (treinta). Una Asamblea
General Extraordinaria podra modificar ese porcentaje.

Art. 189) Los ingresos recibidos por la Entidad en concepto de cuota sindical se distribuiran de la
siguiente manera:
a) El 19% del total serd asignado a la Comisidn Directiva para gastos de funcionamiento.
b) El 26% sera administrado por la Sub-Comisién del Fondo Comun.
c) El 55% restante sera distribuido entre las delegaciones Seccionales de la siguiente manera:
1)  El19% de este monto se asignara en partes iguales a todas las Delegaciones.
2)  ElI81% restante se repartird en forma proporcional a lo aportado por los afiliados de cada
Delegacién Seccional.
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Art. 192) Cuando se realicen erogaciones que superen el 30% de los ingresos mensuales, se requerira
previamente la autorizacion de la Asamblea de Delegados.

Art. 202) Los bienes inmuebles de la Asociacién no se podrdn grabar ni enajenar sino por decision de la
Asamblea de Delegados con el voto proporcional de los 2/3 de las Delegaciones presentes.

CAPITULO 11l DEL CONTROL DE FONDOS

Art. 212) Los Balances e Inventarios se cerrardn el ultimo dia del mes de febrero de cada afio. Deberan
ponerse a consideracion de los afiliados, por medio de publicidad adecuada con treinta dias de
anticipacion a la fecha de la Asamblea respectiva, juntamente con el informe de érgano fiscalizador.

Art. 222) A los efectos de posibilitar un estricto control patrimonial, econémico y financiero de la
Entidad, la Asociacién del Magisterio de Santa Fe, llevara los siguientes Libros y Registros:

a) Inventario

b) Caja

c¢) Diario

d) Mayor

e) Registro de Afiliados

f) Registro de Aporte de Afiliados

g) Registro de sueldos y jornales y todo otro que asegure un correcto control de fondos.

Art. 232) Los Libros y Comprobantes se llevaran de conformidad con las modalidades establecidas en
Cédigo de Comercio y no podran ser retirados de la Sede de la Asociacion.

Art. 24°) Las Subcomisiones se ajustaran a los sistemas de control que fije la Sub-Comisién de Fondo
Comun.

Art. 252) Los Balances, Estado de Resultados y cuadros anexos deberan ser presentados al Ministerio de
Trabajo dentro de los cinco dias subsiguientes a su consideracién por la Asamblea General Ordinaria.

Art. 269) Los comprobantes deberan conservarse debidamente archivados a efectos de su localizacion,
individualizacion, durante diez afos.

ESTATUTO SOCIAL A.M.SA.FE. 8
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TITULO IV

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION
CAPITULO | DE LA COMISION DIRECTIVA

Art. 272) La Asociacion del Magisterio de Santa Fe se regira por medio de una Comision Directiva elegida,
en la forma que se establece en el Titulo V de los presentes Estatutos.

Art. 289) Para integrar la Comision Directiva se requerira:
a) Mayoria de edad.
b) No tener inhibiciones civiles ni penales.
¢) Tener una antigliedad en la afiliacién de dos afios inmediatos anteriores.
d) Encontrarse desempefiando la actividad docente durante dos afios inmediatos anteriores a la
eleccion.

Art. 292) El 75% como minimo de los cargos directivos y representativos serdn desempefiados por
ciudadanos argentinos. La Secretaria General y los Adjuntos deberan ser ejercidas por ciudadanos
argentinos.

Art. 302) Los miembros de la Comision Directiva durardn tres afios en sus funciones pudiendo ser
reelectos.

Art. 312) El mandato de uno, alguno, o el total de los miembros de la Comisién Directiva puede ser
revocado por decision de una Asamblea General Extraordinaria, cuando medie el voto de los 2/3 de los
afiliados a la Asociacién, debiendo ser reemplazados por los Secretarios Adjuntos y/o Suplentes, segln
corresponda. En caso de acefalia se aplicara lo sefialado en el Art. 712 inc. d.

Art. 329) El o los afectados tendran derecho a participar en la Asamblea.

Art. 332) Son causales de revocacion del mandato:
a) Haber cometido violaciones estatutarias.
b) Colaborar con los empleadores en actos que importe practicas desleales declaradas
judicialmente.
¢) Recibir subvenciones directas o indirectas de los empleadores con motivo del ejercicio de los
cargos, con pruebas fehacientemente documentadas.

Art. 342) La Comision Directiva se compondra de: Un Secretario General, Un Secretario Adjunto 19,

ESTATUTO SOCIAL A.M.SA.FE. 9
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Un Secretario Adjunto 22, Un Secretario Administrativo, Un Secretario Gremial, Un Secretario de Prensa
y Propaganda, Un Secretario de Cultura, Un Secretario de Hacienda, Un Secretario de Asuntos
Previsionales, Un Secretario de Derechos Humanos, Un Secretario de Nivel Inicial, Un Secretario de Nivel
Primario, Un Secretario de Nivel Medio, Un Secretario de Nivel Técnico, Un Secretario de Nivel Superior,
Un Secretario de Especiales, Un Secretario de Educacién del Adulto. A excepcion de los Secretarios
General y Adjuntos, cada una de las restantes Secretarias contard con su respectivo suplente.

Art. 352) La Asamblea General podra disponer la incorporacién o supresion de Secretarias, cuando el
cardacter y cantidad de afiliados asi lo aconsejen, antes de la convocatoria a elecciones.

Art. 362) Son deberes y atribuciones de la Comisidn Directiva:

a) Conducir la marcha de la Asociacién, tomando todas las medidas que tiendan a fomentar
el crecimiento.

b) Resolver la convocatoria a Asamblea Extraordinaria y Ordinaria y llevar a cabo las
Resoluciones tomadas por la misma.

¢) Autorizar y ordenar los gastos necesarios para los fines de la Asociacidon en un todo de
acuerdo con lo que dispone el Art. 152 de los presentes Estatutos.

d) Resolver la admisiéon o rechazo de socios y solicitar su expulsién con sujecién a las
disposiciones de los presentes Estatutos.

e) Proyectar los Reglamentos de Comisiones y Subcomisiones establecidas en el Art. 29, Inc.
h) e i) de los presentes Estatutos.

f) Revisar los Balances presentados por la Secretaria de Hacienda.

g) Presentar anualmente una Memoria y Balance relativos a la marcha y estado de la
Asociacion.

h) Proponer a la Asamblea de Delegados los miembros de las Comisiones y Subcomisiones
previstas en el Art. 29, Inc. h) e i), y que dependan de la Comision Directiva.

i) Nombrar empleados y en relacién de ellos ejercitar los derechos y obligaciones legales y
convencionales que rigen la relacidn de trabajo.

j) En caso de acefalia de una Delegacidn Seccional, convocar a elecciones, y nominar una
Comisidon Normalizadora ad-referéndum de la préxima Asamblea y hasta completar el mandato.

k) Convocar a reuniones informativas a los Delegados Seccionales.

I) Convocar a congresos de politica educativa y proponer a la Asamblea la Comisién
Organizadora.

Art. 372) Si un miembro de Comisidn Directiva faltara a tres reuniones consecutivas o a cinco alternadas
en el término de seis mese debidamente citados, sin motivo atendible a juicio de la misma, cesara en
sus funciones, previa intimacidon fehaciente en tal sentido.

ESTATUTO SOCIAL A.M.SA.FE. 10
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Art. 382) Si un miembro de Comision Directiva estuviera en las condiciones previstas en el Art. 72 Inc. c)

y/u ocupara cargos politicos en los gobiernos municipales, comunales, provinciales y/o nacionales cesara
automaticamente en sus funciones.

Art. 392) La Comision Directiva debera realizar por lo menos dos reuniones mensuales a excepcion del
periodo de receso escolar en que podra hacerlo una vez por mes como minimo.

Art. 402) Para que sus reuniones sean validas se requiere la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros. Cuando la urgencia del caso lo requiere, podra sesionar con cinco miembros incluidos
Secretaria General y Secretaria Administrativa, debiendo dar cuenta en la primera reunién de la
Comision Directiva de las resoluciones adoptadas.

DEL SECRETARIO GENERAL

Art. 412) Son sus deberes y atribuciones:
a) Representar legalmente a la Asociacién del Magisterio.

b) Convocar a sesién y presidir las reuniones de la Comisidn Directiva, teniendo voto sdlo en
caso de empate.

c) Ejecutar las resoluciones de la Asamblea y de la Comisidn Directiva.

d) Asesorar a todas las Comisiones y Sub-Comisiones a través de las Secretarias respectivas,
pudiendo delegar en las Secretarias Adjuntas, con anuencia de la Comision Directiva.

e) Suscribir érdenes de pago y controlar la contabilidad.

f) Suscribir las Actas, documentos, comunicaciones de la Asociacidn juntamente con el
Secretario respectivo.

g) Presentar la Memoria Anual a la Comisidn Directiva.

Art. 422) El Secretario General es solidariamente responsable con el Secretario respectivo de los actos
suscriptos por ambos.

DE LOS SECRETARIOS ADJUNTOS

Art. 432) Son sus atribuciones y deberes:
a) Desempeiiar las funciones del Secretario General por su orden, en caso de ausencia
transitoria de éste, con las mismas atribuciones y deberes.

b) En caso de renuncia, destitucion o muerte del titular, ocupar su lugar hasta la finalizacion
del mandato.

c) Colaborar con el Secretario General en las tareas propias de éste, como las que le asigne
la Comision Directiva.

d) Coordinar las distintas Secretarias.

ESTATUTO SOCIAL A.M.SA.FE. 11
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e) Asistir a las Reuniones de Comisidn Directiva y participar con voz y voto.
DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Art. 442) Son sus atribuciones y deberes:
a) Refrendar con su firma la del Secretario General.
b) Suscribir con su séla firma las invitaciones a reunidn, ordenadas por el Secretario general.
c¢) Llevar la correspondenciay el archivo general.
d) Redactar las Actas de las Reuniones de Comision Directiva.
e) Redactar las Actas de las Reuniones Informativas con los Delegados Seccionales.
f) Supervisar la transcripcion al Libro de Actas de las Actas de Asamblea.
g) Supervisar la organizacién, funcionamiento legal y administrativo de la Asociacién.
h) Colaborar con el Secretario General en la obligacién impuesta por el Art. 412 Inc. f).

DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO SUPLENTE

Art. 452) Corresponde a éste:
a) Reemplazar al Secretario Administrativo en caso de ausencia, renuncia, destitucion o muerte.
b) Colaborar con el Secretario Administrativo en las tareas propias de éste.

DEL SECRETARIO GREMIAL

Art. 462) Corresponde al Secretario Gremial:

a) Tomar a cargo todo lo concerniente a la relacién afiliado Comisidn Directiva a través de
la Seccional correspondiente.

b) Ser el miembro de relacidén y enlace directo con las Delegaciones Seccionales.

c) Ser miembro de enlace entre la Comision Directiva y los Delegados de Establecimientos y
Organismos, en aquellas cuestiones que excedan la competencia de las Comisiones Seccionales.

d) Sostener relaciones publicas a nivel intergremial en el orden local y con los Organismos
Oficiales y Privados tanto educativos como laborales.

e) Coordinar e instrumentar todo plan de accién gremial dispuesto por las Asambleas y/o

Comision Directiva especialmente en lo que hace a las movilizaciones, jornadas de protesta, actos,
concentraciones, o cualquier actividad tendiente a garantizar el éxito de la politica gremial que lleva
adelante la Asociacién.

f) Asumir las funciones del Secretario General y en forma provisoria en caso de ausencia
temporaria del Secretario General y Adjuntos.

g) Dar aviso a la Secretaria de Hacienda del movimiento de socios.

ESTATUTO SOCIAL A.M.SA.FE. 12
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DEL SECRETARIO GREMIAL SUPLENTE

Art. 47°) Corresponde a éste:
a) Reemplazar al Secretario Gremial en caso de ausencia, renuncia, destitucion o muerte.
b) Colaborar con éste en las tareas de esa Secretaria.

DEL SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA

Art. 482) Corresponde a éste:

a) Publicar las Resoluciones de la Comision Directiva y de las Asambleas, con el visto bueno
del Secretario General.

b) La responsabilidad de redactar y editar folletos, volantes y/o cualquier otra publicacion
de caracter técnico o gremial para el conocimiento y/o capacitacion de los afiliados,
conjuntamente con la Secretaria de Cultura.

c) Ser miembro responsable del 6rgano de publicidad de la Entidad.

d) Recopilar y trasladar a la Secretaria General todas las publicaciones vinculadas con la
Asociacion.

e) Convocar a las Conferencias de Prensa y redactar bajo su firma, los comunicados de
prensa de la Asociacion.

f) Coordinar acciones de prensa y difusidén con las Organizaciones Sindicales hermanas.

DEL SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA SUPLENTE

Art. 492) Corresponde a éste:
a) Reemplazar al Secretario de Prensa y Propaganda en caso de ausencia, renuncia,
destitucién o muerte.
b)  Colaborar con la Secretaria de Prensa y Propaganda en las tareas propias de ésta.

DEL SECRETARIO DE HACIENDA

Art. 50°) Corresponde a éste:

a) La administracion contable de la Asociacion, siendo responsable de los fondos que
constituyen su patrimonio.

b) Abonar las érdenes de pago, previa autorizacion del Secretario General.

c¢) Llevar los Libros que determinan el Art. 222 de los presentes Estatutos.

d) Mantener la correspondencia de caracter financiero con las Delegaciones Seccionales.

e) Preparar anualmente el Balance General e Inventario, los que serdn puestos a
consideracion de la Asamblea Ordinaria.

f) Presentar a la Comisién Directiva un plan anual de inversiones.
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g) Disponer en Caja Chica, bajo su responsabilidad, de una suma que a tal fin determine la
Comisidn Directiva.

h) Presentar a la Comision Directiva los resimenes mensuales de Caja y poner a disposicién
de los sindicos, toda vez que éstos lo requieran.

i) Llevar el control de la ejecucién del presupuesto de gastos y del plan de adquisiciones
patrimoniales.

j) Otorgar recibos por las sumas que perciba.

k) Informar a la Comision Directiva sobre lo concerniente a socios morosos en coordinacion
con la Secretaria Gremial.

1) Informar de la situacién financiera mensualmente a la Sub-Comisién del Fondo Comun.
/) Hacer los depdsitos y extracciones de fondos en la forma establecida en los presentes Estatutos.

DEL SECRETARIO DE HACIENDA SUPLENTE

Art. 512) Corresponde a éste:
a) Reemplazar al Secretario de Hacienda en caso de renuncia, destitucion, ausencia o muerte.
b) Colaborar con el Secretario de Hacienda en las tareas propias de éste.

DEL SECRETARIO DE CULTURA

Art. 529) Corresponde a éste:

a) Proyectary organizar la oficina de Informaciones, Conferencias y Congresos de Educacion.

b) Organizar exposiciones, cursos y poner en practica toda otra iniciativa que contribuya al
perfeccionamiento técnico y cientifico del magisterio santafesino coordinadamente con las
Seccionales.

¢) Mantener relacién e intercambio con Secretarias que cumplan con similares funciones en
otras provincias y en el exterior.

d) Coordinar con la Secretaria de Prensa y Propaganda la redaccién y edicién de una
publicacién de caracter técnico-gremial.

e) Mantener al dia la correspondencia de la Secretaria y poner en conocimiento de la
Secretaria Administrativa la correspondencia recibida y/o despachada por su Secretaria.

DEL SECRETARIO DE CULTURA SUPLENTE

Art. 53) Corresponde a éste:
a) Reemplazar al Secretario de Cultura en caso de ausencia, renuncia, destitucion o muerte.
b) Colaborar con el Secretario de Cultura en todas las tareas propias de éste.
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DEL SECRETARIO DE ASUNTOS SOCIALES

Art. 542) Corresponde a éste:

a) Controlar los servicios asistenciales existentes o a crearse por el Estado y la Entidad, en
beneficio de los trabajadores de la Educacidn.

b) La promocion del cooperativismo y mutualismo coadyuvando a la creacion de
cooperativas y/o mutuales que procuren el mejoramiento econémico y social de los trabajadores
de la educacion.

c) Proponer planes para la construccion de viviendas y su correspondiente realizacion.

d) Organizar el turismo proponiendo todas las medidas conducentes a facilitar el mismo a
los afiliados y su grupo familiar.

e) Proponer a la Comisidn Directiva planes que tiendan a mejorar la legislacion vigente y la
creacion de nuevas formas de accidn social.

f) Coordinar la Sub-Comisién de Fondo Comun.

g) Atender la correspondencia de esta Secretaria poniendo en conocimiento de la Secretaria
Administrativa la correspondencia recibida y/o despachada.

DEL SECRETARIO DE ASUNTOS SOCIALES SUPLENTE

Art. 552) Corresponde a éste:
a) Reemplazar al Secretario de Asuntos Sociales en caso de ausencia, renuncia, destitucion o
muerte.
b) Colaborar con la Secretaria de Asuntos Sociales en todas las tareas especificas de ésta.

DEL SECRETARIO DE ASUNTOS PREVISIONALES

Art. 562) Corresponde a éste:

a) Entender en todo cuanto se refiera a asuntos jubilatorios y proponer soluciones.

b) Brindar asesoramiento sobre jubilaciones y asuntos previsionales a los afiliados y a las
seccionales.

c) Proponer a la Comisién Directiva la Sub-Comision de Asuntos Previsionales.

d) Presidir la Sub-Comisién de Asuntos Previsionales.

e) Propiciar la creaciéon de una gestoria para tramites jubilatorios y pensiones de los
afiliados.

f) Controlar y supervisar el accionar de la gestoria.

g) Atender la correspondencia de la Secretaria y ponerla en conocimiento de la Secretaria
Administrativa.
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DEL SECRETARIO DE ASUNTOS PREVISIONALES SUPLENTE

Art. 572) Corresponde a éste:
a) Reemplazar al Secretario de Asuntos Previsionales en caso de ausencia, renuncia, destituciéon o
muerte.
b) Colaborar con el Secretario de Asuntos Previsionales en toda tarea inherente a éste.

DEL SECRETARIO DE DERECHOS HUMANOS

Art. 582) Corresponde a éste:

a) Entender en todo en cuanto se refiere a la defensa y divulgacién de los Derechos
Humanos.

b) Representar a la entidad en los foros locales, provinciales, nacionales e internacionales
donde se debata y profundice sobre la cuestion.

¢) Mantener una fluida relacién y coordinacion con otras entidades defensoras de los
Derechos Humanos.

d) Recepcionar las inquietudes que sobre el tema hagan llegar los afiliados.

e) Buscar las respuestas adecuadas a los planteos que puedan surgir en cualquier area.

f) Difundir y propagandizar la accidn que se desarrolla en A.M.SA.FE. con el objeto de que
se tome conciencia de la importancia que significa la defensa de los Derechos Humanos para la
sociedad.

g) Coordinar con las demas Secretarias el plan de labor a desarrollar.

h) Atender la correspondencia de esa Secretaria poniendo en conocimiento de la Secretaria
Administrativa la correspondencia recibida y/o despachada.

DEL SECRETARIO DE DERECHOS HUMANOS SUPLENTE

Art. 592) Corresponde a éste:
a) Reemplazar al Secretario de Derechos Humanos en caso de ausencia, renuncia, destitucion

0 muerte.
b) Colaborar con el Secretario de Derechos Humanos en todas las tareas especificas de ésta.
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DE LOS SECRETARIOS DE NIVEL Y MODALIDAD
Art. 602) Corresponde a éste:
60-1: Secretario de Nivel Inicial.

a) Recibir y gestionar de las Delegaciones y afiliados todos los asuntos relativos a la defensa
de los intereses profesionales y laborales de este nivel.

b) Informar las gestiones realizadas a la Comision Directiva.

c) Entender en todos los asuntos que se refieren al Nivel Inicial y proponer soluciones.

d) Alentar todo tipo de estudio sobre contenidos de politica educativa y legislacion, a efectos
de participar con las autoridades en la elaboracién de sus normas.

e) Promover Cursos de Capacitacién y todo medio conducente a elevar el nivel técnico
laboral y profesional de los trabajadores de la educacién, coordinadamente con la Secretaria de
Cultura.

f) Recopilar material referente a contenidos educativos y metodologias de la ensefianza,
Bibliografia, Congresos, Seminarios, etc., tanto del orden nacional como internacional.

60-2: Secretario de Nivel Primario

a) Recibir y gestionar de las Delegaciones y afiliados todos los asuntos relativos a la defensa
de los intereses profesionales y laborales de este nivel.

b) Informar las gestiones realizadas a la Comision Directiva.

c) Entender en todos los asuntos que se refieren al Nivel Primario y proponer soluciones.

d) Alentar todo tipo de estudio sobre contenidos de politica educativa y legislacién a efectos
de participar con las autoridades en la elaboracién de sus normas.

e) Promover Cursos de Capacitacion y todo medio conducente a elevar el nivel técnico
laboral y profesional de los trabajadores de la educacién, coordinadamente con la Secretaria de
Cultura.

f) Recopilar material referente a contenidos educativos y metodologias de la ensefanza,
Bibliografia, Congresos, Seminarios, etc., tanto del orden nacional como internacional.

60-3: Secretario de Nivel Medio

a) Recibir y gestionar de las Delegaciones y afiliados todos los asuntos relativos a la defensa
de los intereses profesionales y laborales de este nivel.

b) Informar las gestiones realizadas a la Comisidn Directiva.

¢) Entender en todos los asuntos que se refieren al Nivel Medio y proponer soluciones.
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d) Alentar todo tipo de estudio sobre contenidos de politica educativa y legislacion a efectos
de participar con las autoridades en la elaboracién de sus normas.

e) Promover Cursos de Capacitacién y todo medio conducente a elevar el nivel técnico
laboral y profesional de los trabajadores de la educacién, coordinadamente con la Secretaria de
Cultura.

f) Recopilar material referente a contenidos educativos y metodologias de la ensefianza,
Bibliografia, Congresos, Seminarios, etc., tanto del orden nacional como internacional.

60-4: Secretario de Nivel Técnico

a) Recibir y gestionar de las Delegaciones y afiliados todos los asuntos relativos a la defensa
de los intereses profesionales y laborales de este nivel.

b) Informar las gestiones realizadas a la Comision Directiva.

c) Entender en todos los asuntos que se refieren al Nivel Técnico y proponer soluciones.

d) Alentar todo tipo de estudio sobre contenidos de politica educativa y legislacién, a efectos
de participar con las autoridades en la elaboracién de sus normas.

e) Promover Cursos de Capacitacién y todo medio conducente a elevar el nivel técnico
laboral y profesional de los trabajadores de la educaciéon, coordinadamente con la Secretaria de
Cultura.

f) Recopilar material referente a contenidos educativos y metodologias de la ensefianza,
Bibliografia, Congresos, Seminarios, etc., tanto del orden nacional como internacional.

60-5: Secretario de Nivel Superior

a) Recibir y gestionar de las Delegaciones y afiliados todos los asuntos relativos a la defensa
de los intereses profesionales y laborales de este nivel.

b) Informar las gestiones realizadas a la Comision Directiva.

¢) Entender en todos los asuntos que se refieren al Nivel Superior y proponer soluciones.

d) Alentar todo tipo de estudio sobre contenidos de politica educativa y legislacién a efectos
de participar con las autoridades en la elaboracién de sus normas.

e) Promover Cursos de Capacitacion y todo medio conducente a elevar el nivel técnico
laboral y profesional de los trabajadores de la educacién, coordinadamente con la Secretaria de
Cultura.

f) Recopilar material referente a contenidos educativos y metodologias de la ensefianza,
Bibliografia, Congresos, Seminarios, etc., tanto del orden nacional como internacional.
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60-6: Secretario de Especiales

60-7: Secretario de Educacion del Adulto

a) Recibir y gestionar de las Delegaciones y afiliados todos los asuntos relativos a la defensa
de los intereses profesionales y laborales de esta modalidad.

b) Informar las gestiones realizadas a la Comision Directiva.

c) Entender en todos los asuntos que se refieren a la modalidad de Especiales y proponer
soluciones.

d) Alentar todo tipo de estudio sobre contenidos de politica educativay legislacién, a efectos
de participar con las autoridades en la elaboracién de sus normas.

e) Promover Cursos de Capacitacién y todo medio conducente a elevar el nivel técnico
laboral y profesional de los trabajadores de la educacién, coordinadamente con la Secretaria de
Cultura.

f) Recopilar material referente a contenidos educativos y metodologias de la ensefianza,
Bibliografia, Congresos, Seminarios, etc., tanto del orden nacional como internacional.

a) Recibir y gestionar de las Delegaciones y afiliados todos los asuntos relativos a la defensa
de los intereses profesionales y laborales de esta modalidad

b) Informar las gestiones realizadas a la Comisién Directiva.

¢) Entender en todos los asuntos que se refieren a la modalidad de Educacién del Adulto y
proponer soluciones.

d) Alentar todo tipo de estudio sobre contenidos de politica educativa y legislacion a efectos
de participar con las autoridades en la elaboracién de sus normas.

e) Promover Cursos de Capacitacién y todo medio conducente a elevar el nivel técnico
laboral y profesional de los trabajadores de la educacién coordinadamente con la Secretaria de
Cultura.

f) Recopilar material referente a contenidos educativos y metodologias de la ensefianza,
Bibliografia, Congresos, Seminarios, etc., tanto del orden nacional como internacional.

DEL SECRETARIO DE NIVEL Y MODALIDAD SUPLENTE

Art. 612) Corresponde a éste:

61-1: Secretario de Nivel Inicial Suplente

a) Reemplazar al Secretario de Nivel Inicial en caso de ausencia, renuncia, destitucion o muerte.
b) Colaborar con el Secretario de Nivel Inicial en todas las tareas especificas a éste.
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61-2:

61-3:

61-4:

61-5:

61-6:

61-7:

Secretario de Nivel Primario Suplente
a) Reemplazar al Secretario de Nivel Primario en caso de ausencia, renuncia, destitucién o muerte.
b) Colaborar con el Secretario de Nivel Primario en todas las tareas especificas a éste.

Secretario de Nivel Medio Suplente

a) Reemplazar al Secretario de Nivel Medio en caso de ausencia, renuncia, destitucion o muerte.
b) Colaborar con el Secretario de Nivel Medio en todas las tareas especificas a éste.

Secretario de Nivel Técnico Suplente

a) Reemplazar al Secretario de Nivel Técnico en caso de ausencia, renuncia, destitucion o muerte.
b) Colaborar con el Secretario de Nivel Técnico en todas las tareas especificas a éste.

Secretario de Nivel Superior Suplente

a) Reemplazar al Secretario de Nivel Superior en caso de ausencia, renuncia, destituciéon o muerte.
b) Colaborar con el Secretario de Nivel Superior en todas las tareas especificas a éste.

Secretario de Especiales Suplente

a) Reemplazar al Secretario de Especiales en caso de ausencia, renuncia, destitucién o muerte.
b) Colaborar con el Secretario de Especiales en todas las tareas especificas a éste.

Secretario de Educacion del Adulto Suplente

a) Reemplazar al Secretario de Educacién del Adulto en caso de ausencia, renuncia, destitucion o
muerte.
b) Colaborar con el Secretario de Educacion del Adulto en todas las tareas especificas a éste.

DE LAS SECCIONALES

Art. 622) Con sede en cada cabecera departamental o regional funcionard una Delegacion de la

Asociacion del Magisterio de Santa Fe a los afectos de la prosecucion de los fines estatutarios, de una
mejor organizacidon administrativa, de posibilitar la participacién de los afiliados y de facilitar las
comunicaciones.

Art. 632) Cuando razones geograficas o de organizacion lo aconsejen, cada Delegacion Seccional podra:

a) Organizar Sub-Delegaciones que dependan de la misma.
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b) Anexar Sub-Delegaciones que no coincidan con los limites departamentales, por decisidn de los
afiliados y con la anuencia de las Seccionales y la Comision Directiva previo informe de la
Secretaria Gremial.

c) Disponer el funcionamiento de la Delegacidon en otra localidad que no sea la cabecera
departamental con la anuencia de la Comision Directiva previo informe de la Secretaria Gremial.

d) Fusionar en una Seccional dos o0 mas Departamentos con la conformidad de los afiliados de los
mismos y la anuencia de la Comisiéon Directiva previo informe de la Secretaria Gremial.

e) lgualmente podran constituirse nuevas Delegaciones Seccionales, cuando razones regionales
debidamente justificadas, admitan una mds adecuada defensa de los intereses laborales y
sindicales de los educadores afiliados. Correspondera a la Secretaria Gremial presentar a la
Comisién Directiva para su aprobacion, previa decision favorable de los afiliados de las
Delegaciones afectadas.

Art. 642) Cada Delegacion Seccional contara con una Reglamentacion interna que deberd adecuarse a
los presentes Estatutos.

Art. 652) La Comisién Seccional se integrara como minimo con un Delegado Seccional, un Secretario
Administrativo, un Secretario de Hacienda, un Secretario Gremial y un Secretario de Nivel titulares y sus
suplentes. En cuanto a las condiciones para ser miembro de la Comisidn Departamental se regirdn por
las disposiciones fijadas para la Comision Directiva Provincial.

Art. 662) Las Seccionales podran constituir comisiones y sub-comisiones previstas en el Art. 22 Inc. h) e
i) de los presentes Estatutos cuando las actividades de aquella lo justifiquen, las mismas seran
designadas por Asamblea de Afiliados.

Art. 672) Sera responsabilidad de las Comisiones Seccionales:

a) Conducir la Delegacion Seccional dentro del marco estatutario, coordinando su actividad
con la Comision Directiva.

b) Llevar el movimiento de socios correspondientes a la Seccional, el que sera comunicado
a la Comisién Directiva por via de la Secretaria Gremial.

c) Cobrar las cuotas sindicales de los afiliados correspondientes a la Delegacidon que no
cuenten con el cddigo de descuento en planilla de sueldos.

d) Administrar los fondos que se asignen a la Seccional conforme lo previsto en los presentes
Estatutos.

e) Presentar mensual y anualmente las rendiciones de cuentas del movimiento general de
fondos atendiendo las disposiciones expresas en el presente Estatuto.
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f) Presentar la Memoriay el Resumen Anual de Cuentas a la Asamblea de Afiliados y elevarlo
a la Comisidn Directiva.

g) Canalizar hacia la Comisién Directiva todos los problemas de los afiliados que actien en
el radio de accién de cada seccional.

h) Publicar los comunicados de prensa en los informativos de las Delegaciones.

i) Coordinar con la Comisidn Directiva las audiencias con autoridades y/u otros organismos
de orden nacional, provincial y/o municipal que acontezcan en cada Delegacion.

j) Ejecutar en la Seccional todas las Resoluciones de la Comisién Directiva y de las
Asambleas.

k) Convocar a Reuniones Informativas de Delegados de Escuelas y organismos.

/) Convocar y ejecutar la convocatoria a Asambleas de afiliados y constituirlas en la
jurisdiccion de cada Seccional.
Il) Realizar campafia de afiliacién procurando el fortalecimiento de la Asociacion en su zona de
actuacion.

m)Participar, a su requerimiento, y/o de la Comisidn Directiva en las reuniones de ésta y en
toda otra actividad que la Comisién Directiva encomiende o delegue.

n) Registrar las actuaciones de la Comision Directiva y asambleas en Libros de Actas y
Tesoreria, previstos en los presentes Estatutos.

Art. 682) Las Seccionales no tendran atribuciones para:
a) Concertar audiencias con las autoridades provinciales por problemas que exceden el dmbito
departamental, o para tratamiento de cuestiones gremiales que exijan resoluciéon provincial.

CAPITULO Il
DE LA SINDICATURA

Art. 692) Estard a cargo de un Sindico titular y un Sindico suplente que serdn elegidos conjuntamente
con la Comision Directiva, con igual duracién del mandato.

Art. 702) No podra ser Sindico:

a) Quienes se hallen inhabilitados para ser miembros de la Comision Directiva segun lo establecen
estos Estatutos.
b) Los conyuges y parientes de los miembros de la Comisién Directiva por consanguinidad o afinidad

hasta el segundo grado inclusiva.

Art. 712) Corresponde a los Sindicos.

a) Revisar la contabilidad y documentacion correspondiente y determinada por los Arts. 222 y 502
de los presentes Estatutos.
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b) Aprobar y desaprobar los Balances determinados por los Articulos 212, 242 y 502 de los
presentes Estatutos.

c¢) Verificar el Balance General presentando con éste ultimo un informe escrito, aprobando o
desaprobando la gestién administrativa con motivo de la Asamblea Ordinaria.

d) Tomar la conduccién de la Entidad en el caso de acefalia y convocar a elecciones de acuerdo
con lo que disponen éstos Estatutos en un plazo no mayor de diez dias.

e) Liquidar y entregar a la Asociacion Cooperadora del Hospital de Nifios de Santa Fe, para
suadministracién, los bienes de la Asociacién del Magisterio, en caso de disolucién de la
Entidad.

f) Informar y/o comunicar a la Asamblea, cualquier anomalia detectada.

Art. 722) Los Sindicos son responsables de los actos administrativos a que hayan presentado su
conformidad.

Art. 732) Los Sindicos podran asistir a las reuniones de la Comisién Directiva con voz pero sin voto.

CAPITULO Il DE LOS DELEGADOS GREMIALES DE ESTABLECIMIENTOS Y ORGANISMOS
EDUCACIONALES

Art. 74°) La representacion sindical del personal en los lugares de trabajo sera ejercida por los
Delegados, con arreglo a las disposiciones legales y estatutarias.

Art. 752) Por cada establecimiento y organismo seran elegidos un Delegado titular y uno suplente,
mediante eleccién directa, secreta y obligatoria de la totalidad de los trabajadores de dicho
establecimiento. En los establecimientos de doble o triple turno, cada turno contara con sus respectivos
delegados.

Art. 762) Para postularse como candidato a Delegado del personal, el trabajador debera reunir los
siguientes requisitos.

a) Tener 18 anos de edad como minimo.

b) Estar afiliado a la Asociacidn, con un afo de antigliedad como minimo en la afiliacidn.

¢) Revistar en el establecimiento durante todo el afio aniversario anterior a la eleccion.

Art. 772) A los efectos de la eleccidn, el establecimiento se declarard en estado de Asamblea, designando
un Presidente y dos Secretarios elegidos a simple pluralidad de sufragios.

Art. 782) Las postulaciones a las candidaturas de Delegados seran recibidas por las autoridades de la
Asamblea, la que en todos los casos verificara si los mismos retnen las condiciones legales y estatutarias
previstas.
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Art. 792) Aceptadas las postulaciones, el Presidente de la Asamblea, dispondra la iniciacién del acto
electoral, resultando electos quienes obtuvieren la mayoria simple de votos.

Art. 802) Finalizada la votacién, el Presidente de la Asamblea asistido por los Secretarios, efectuara el
escrutinio correspondiente, proclamando a quienes resultaren electos y dejando constancia de su
actuacién en la documentacién electoral pertinente.

Art. 812) Son atribuciones y deberes de los Delegados:
a) Informar las resoluciones de Comisién Directiva y Asambleas.
b) Formar conciencia gremial
¢) Promover la participacion orgdnica de los afiliados; el analisis y estudio de la legislacion vigente
y/u otra documentacion de interés.

Art. 822) El mandato de los Delegados durara dos afios y podra ser revocado de conformidad a lo
establecido en la Ley Sindical vigente.

Art. 832) En caso de acefalia de Delegados se convocard a nueva eleccién. Los Delegados electos durara
en su gestion hasta finalizar el mandato.

Art. 84) La Comision Directiva y las Comisiones Seccionales previstas en los Arts. 342 y 622 de los
presentes Estatutos se elegirdn por el voto directo y secreto de los afiliados en la forma que lo
determinan estos Estatutos, a simple pluralidad de sufragios.

Art. 852) La Comision Directiva fijara la fecha del comicio con una antelacion no inferior a noventa dias
de la fecha de terminaciéon de los mandatos de sus miembros y de las Delegaciones Seccionales que se
operara el ultimo dia inhabil del mes de junio del afho que corresponda.

Art. 862) La Comision Directiva convocarad a elecciones con una antelacién no menor de cuarentay cinco
dias a la fecha del comicio, dando publicidad a la convocatoria. Comunicara la misma al Ministerio de
Trabajo con diez dias de antelacion a la celebracion del comicio.

Art. 872) La convocatoria a elecciones deberd especificar:
a) Fecha de realizacién del acto eleccionario.
b) Los lugares y horarios en que se realizara el acto eleccionario, los que no podran ser alterados
con posterioridad.
¢) La especificacion de los cargos que deberan cubrirse.
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CAPITULO Il
DE LA JUNTA ELECTORAL

Art. 882) Dentro de los treinta dias de la fijacidon de la fecha del comicio, la Comisién Directiva debera
corcovar a Asamblea General Extraordinaria a los efectos de constituir la Junta Electoral.

Art. 89) La integracién de la Junta Electoral se ajustara a las siguientes normas:

a) Cinco (5) afiliados como miembros titulares y (3) suplentes.

b) Los integrantes no podrdn ser miembros de la Comisién Directiva ni tampoco figurar
como candidato a cargo alguno en las elecciones en que deben actuar, ni como fiscales,
representantes o apoderados de lista.

¢) La Junta Electoral designara de su seno y por votacion secreta de sus miembros, un
Presidente y un Secretario quedando el resto en calidad de vocales.

d) Los suplentes reemplazaran por su orden al Presidente y/o Secretario en caso de renuncia
0 ausencia.

Art. 902) Son facultades de la Junta Electoral:

a) Admisiéon o rechazo de las listas de candidatos que se presenten conforme con lo que
determinan estos Estatutos.

b) Entender en las cuestiones que se suscitan con motivo de la confeccion de los padrones
electorales.

c) Idem, en la determinacion de los lugares y horarios en que se realizard el acto eleccionario y de
los establecimientos que por su distancia o aislamiento deban hacerlo por el sistema de doble
sobre.

d) Designar las autoridades de las mesas receptoras de votos.

e) Controlar el proceso electoral.

f) Pronunciarse sobre la validez o nulidad de las elecciones, en el supuesto de que la misma fuera
cuestionada. Las impugnaciones se presentardn fundamentadamente por escrito, dentro del
término de tres dias en que se hubiera realizado el acto eleccionario.

g) Determinar las funciones de las Comisiones Electorales Seccionales.

h) Proclamar los candidatos electos en los comicios.

Art. 912) En cada Seccional se elegiran en Asamblea de afiliados la Comisién Electoral Seccional
constituida con tres miembros titulares y dos suplentes.

Art. 922) Seran sus obligaciones:
a) Colaborar con la Junta Electoral.
b) Cumplir las funciones que le asigne la misma.
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Art. 932) “La Junta Electoral estara en funciones desde el momento de su eleccién hasta la puesta en
posesion de sus cargos, de los miembros electos.”

Art. 94) Las Comisiones Electorales Seccionales, estaran en funciones desde el momento de su eleccién
y hasta finalizar las funciones que le haya asignado la Junta Electoral.

CAPITULO Il DEL PROCESO ELECTORAL

Art. 952) Los padrones generales seran confeccionados por orden alfabético con
determinacién de:

a) Nimero de orden.

b) Apellidos y nombres completos.

¢) Numero de Documento de Identidad.

d) Nimero de carnet de afiliado.

e) Domicilio del afiliado.

f) Establecimiento donde trabajé por ultima vez durante el transcurso del afio anterior.

Art. 962) Ademads del padrdn electoral general se confeccionaran:
a) Un padrdn por Establecimiento.
b) Un padron de jubilados, todos ellos con los datos mencionados en el Art. anterior.

Art. 972) El padrdn electoral debera ser puesto a disposicidon de los afiliados en la Asociacion y en las
Delegaciones Seccionales, con no menos de treinta dias de antelacion a la fecha de los mismos.

Art. 982) Los afiliados podran solicitar que se subsanen errores o exclusiones injustificadas o cuestionar
la inclusion de determinados afiliados, dentro de los diez dias de exhibicién de los mismos.

Art. 992) La Junta Electoral emitira resolucidn sobre los cuestionamientos a que se refiere el Art. anterior
dentro de los tres dias de efectuada la presentacion.

Art. 1009) Las listas de candidatos deberdn ser presentadas para su oficializacién dentro de los diez dias
a partir de aquel en que se diere publicidad a la convocatoria.

Art. 1012) Las listas de candidatos deberdn contener la némina de candidatos, el cargo para el cual se
postulan, y la firma de los candidatos manifestando su conformidad para la inclusidon en la misma. Las
listas se presentaran por triplicado.

Art. 1022) Ningun candidato podra figurar en mds de una lista, ni ser propiciado para mas de un cargo
electivo.
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Art. 1032) Cada lista para la Comision Directiva deberd ser propiciada por no menos del 1% de los
afiliados, quienes firmaran la presentacidn e indicaran el Nro. de Carnet. Las listas para las Delegaciones
Seccionales deberian ser propiciadas por cincuenta afiliados como minimo. En ambos casos los avales
no superaran el 3% del total de afiliados.

Art. 104°2) Presentadas las listas de candidatos, la Junta Electoral debera expedirse sobre su aceptacion,
rechazo o eliminacién de candidatos y proceder a su oficializacién dentro del plazo improrrogable de 48
horas. Si la lista, 6 algin candidato, es observado por la Junta Electoral, se dara vista de la observacién
al apoderado de la misma por el término de 48 horas para su ratificacidn o rectificacion.

Art. 105°) Las listas seran oficializadas con candidatos para todos los cargos expresados en la
Convocatoria.

Art. 1062) Por cada lista que se presente para el acto eleccionario se designara uno o mas apoderados,
debiendo en su primera presentacion fijar domicilio legal, y a cuyo cargo estara la representacioén de la
lista ante la Junta Electoral. Asi mismo, cada lista podra designar un fiscal ante cada mesa receptora de
votos. Para actuar como apoderado de lista o fiscal, es necesario estar inscripto en padrdn. Los poderes
de los fiscales seran extendidos por los apoderados.

Art. 1072) Las boletas deberan ser todas del color que resuelva la Junta Electoral y se distinguiran
solamente por el nombre que elija el grupo patrocinante.

Art. 1082) La Junta Electoral ordenara la impresién de las boletas en la cantidad suficiente para satisfacer
las necesidades del acto eleccionario. Igualmente proveerd todos los elementos necesarios para la
emisién del voto.

Art. 1092) La Junta Electoral debera remitir a las mesas receptoras de votos la cantidad de boletas que
sean necesarias a los efectos de la emision del mismo; igualmente a los establecimientos a que se refiere
el Art. 902 Inc. c) de los presentes Estatutos.

Art. 110°) El acto eleccionario se celebrara en una sola jornada en los lugares y horas determinados por
la Convocatoria.

Art. 111°) Las mesas receptoras de votos se integrardn con un Presidente titular y dos Suplentes
designados por la Junta Electoral pudiendo actuar los fiscales de las lista intervinientes.

Art. 1129) En cada mesa receptora de votos se dard comienzo al acto eleccionario labrandose Acta por
triplicado que firmaran las autoridades de mesa y los fiscales que se encuentren presentes.
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Art. 1139) El afiliado, en el caso de emitir su voto, deberd acreditar su identidad mediante la
presentacion de uno de los siguientes documentos, ademas de carnet de afiliacion y recibo de sueldo
donde conste el descuento de la cuota sindical y/o recibo de pago en la Delegacion.

a) Libreta de Enrolamiento o Libreta Civica.

b) Cédula de Identidad otorgada por la Policia Federal o Provincial.

¢) Documento nacional de Identidad.

Art. 1142) Una vez finalizado el comicio se labrara el Acta correspondiente, por triplicado, de clausura,
dando cuenta de la cantidad de votos emitidos, de las observaciones de los fiscales, y de todo aquello
que se estime de interés para apreciar, en su oportunidad, la validez del Acto Eleccionario.

Art. 1159) Los votos correspondientes a los Establecimientos previstos en el Art. 902 Inc. c) se
computaran en la Seccional respectiva, incorpordndose el escrutinio definitivo.

Art. 1162) Labradas las Actas de clausura del comicio a que se refiere el Art. 1142) se procedera al
escrutinio provisorio de la mesa electoral, efectudndose el cdmputo de los votos por lista y
procediéndose como lo estipula el Art. 1199. El resultado se consignard en las Actas, como asi también
los votos que se observan, los considerados nulos y votos en blanco. Las Actas seran suscriptas por las
autoridades de la mesa y los fiscales presentes. Los votos emitidos y toda documentacion del comicio se
remitira, por pieza postal, o lo que determine la Junta Electoral a la autoridad electoral competente,
para proceder al escrutinio definitivo.

Art. 117°) Una de las Actas de Apertura y Clausura quedara en poder de las autoridades de la mesa
receptora de votos, otra copia se remitira a la Comisidn Electoral Seccional.

Art. 1182) Cuando las mesas electorales no hayan podido constituirse el dia del comicio, por razones
ajenas a ésta, o sean posteriormente anuladas por la Junta Electoral, ésta convocara a elecciones
complementarias dentro de los quince dias de realizado el acto electoral o procedera a su anulacién
definitiva, siempre y cuando los computos que pudieren arrojar no alcanzaren a hacer variar los
resultados de la eleccién.

Art. 1192) La Junta Electoral iniciard de inmediato el escrutinio definitivo debiendo en todos los casos
pronunciarse sobre la validez de la mesa que hubieren recibido observaciones o impugnaciones. En el
escrutinio no serdn computadas aquellas boletas que estuvieran firmadas o presentaran leyendas o
sefales que afectaren al secreto del voto. Tampoco serd computado el voto que contenga mas de una
boleta de distinta lista.

Art. 120°) Del acto del escrutinio definitivo se dejara constancia en un Acta Unica, la que deberd ser
firmada por cinco miembros de la Junta como minimo. Uno de estos miembros deberd ser Presidente o
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Secretario. En el Acta se indicara la totalidad de los votos obtenidos por cada lista y el nimero de votos
en blanco y anulados.

Art. 121°2) La Junta Electoral, una vez obtenidos los resultados finales de la eleccién, proclamara la lista
electa para ocupar cargos y pondra en posesién de los mismos, a los electos, en la fecha establecida para
la terminacién del mandato. En el supuesto de que el acto electoral arrojase un empate dentro de dos
o mas listas intervinientes, la Junta Electoral llamard a una eleccion en la que intervendran Gnicamente
las listas que hubieran empatado dentro del término de treinta dias.

Art. 1222) Las resoluciones que adopta la Junta Electoral en el ejercicio de sus funciones podran ser sélo
recurridas ante el mismo cuerpo dentro del plazo de veinticuatro horas de notificada. La resolucidn de
la Junta Electoral sobre la validez del proceso eleccionario podra ser apelada ante el Ministerio de
Trabajo, quien resolvera su procedencia.

Art. 1232) Todos los gastos que demande el acto eleccionario serdn solventados con los fondos que
administra la Sub-Comisién de Fondo Comun.

Art. 1242) En todo lo no previsto en los articulos precedentes se aplicara la Ley Electoral vigente en
Nacion.
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TITULO VI
DE LAS ASAMBLEAS

Art. 1252) Las Asambleas serdn Ordinarias y Extraordinarias. Las mismas deberan ser convocadas
mediante la prensa oral y/o escrita, en los transparentes de la sede gremial, y por cualquier otro medio
gue se considere apto para el mayor conocimiento de los afiliados con especificacién del orden del dia,
lugar, fecha y hora de realizacion.

Art. 1262) Las Asambleas seran de afiliados y de Delegados. Las primeras se realizardn en cada
Delegacién Seccional por convocatoria de la Comisién Seccional. Las segundas se constituirdn con un
delegado de las Asambleas de Afiliados y dos miembros de la Comision Seccional, correspondiendo su
convocatoria a la Comision Directiva.

Art. 127°) Cuando deben tratarse asuntos especificos de algin nivel, modalidad o jurisdicciéon del
sistema educativo podran incorporarse tantos delegados como lo exija el caracter de los temas del
Orden del Dia. En cada caso la Comisién Directiva lo especificara en la convocatoria.

Art. 1282) Cuando una Seccional no cumpliera las convocatorias resueltas por la Comision Directiva, ésta
podra convocarlas destacando uno de sus miembros para constituir la Asamblea.

Art. 1292°) La Asamblea Ordinaria debera ser convocada con treinta dias de antelacién a la fecha de su
realizacion.

Art. 1302) Las Asambleas Extraordinarias deberan ser convocadas con no menos de cinco dias habiles
de antelacién a la fecha de su realizacién.

Art. 1312) La Asamblea Ordinaria se realizara anualmente dentro de los ciento veinte dias del cierre del
ejercicio de acuerdo con el Art. 212 de los presentes Estatutos, y con una antelacién minima de cinco
dias a la terminacién del mandato de la Comisién Directiva.

Art. 1322) La Asamblea Extraordinaria se reunira:
a) Cuando la Comisién Directiva lo resolviera.
b) A requerimiento del 33% de las Seccionales acreditadas.
¢) A requerimiento del 15% de los afiliados.

Art. 1332) Es de incumbencia de las Asambleas Ordinarias:
a) Aprobar o rechazar la Memoria y Balance presentados por la Comision Directiva.
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b) Nombrar una Comisidn Investigadora de tres miembros, en caso de que no se apruebe el
Balance, la que se expedira en el término que se sefiale.

c¢) Fijar la cuota societaria y contribuciones.

d) Fijar la politica gremial de la Entidad.

e) Otros temas incluidos en el Orden del Dia.

Art. 1342) Las Asambleas Extraordinarias se reuniran por razones de urgencia o de manifiesta necesidad
y sera privativo de las mismas:
a) Juzgar la actuacion de la Comisién Directiva y Delegados Gremiales.
b) Designar candidatos y representantes gremiales.
¢) Juzgar a los afiliados, de acuerdo con lo que disponen estos Estatutos.
d) Modificar los Estatutos.
e) Resolver la unidn o fusion con otras entidades o asociaciones de Nivel Superior.
f) Resolver la desafiliacion de otras instituciones.
g) Autorizar la venta de bienes inmuebles, su compray otros actos de disposicidon conforme a estos
Estatutos.
h) Decidir la disolucion voluntaria de la Entidad.
i) Elegir la Junta Electoral.
j) Adopcidn de medidas de fuerza.
k) Considerar los anteproyectos de convenciones colectivas de trabajo.
/) Dar mandato a los Delegados a Congresos de Asociaciones de grado superior y recibir el informe
de su desempefio.
Il) Fijar los montos de las cotizaciones ordinarias y extraordinarias de los afiliados.
m) Cualquier otro asunto que requiera la aprobacién de los afiliados.

Art. 1359) En caso de que la Secretaria General retardase la convocatoria de Asamblea, lo hara por si el
Secretario Administrativo, o en su defecto, cualquier otro miembro de la Comisién Directiva.

Art. 1362) Las Asambleas de afiliados, Ordinarias y Extraordinarias se realizaran en las Seccionales con
una antelacion minima de veinticuatro horas a la fecha fijada por la Comisién Directiva.

Art. 1372) Las Asambleas sdlo podran tratar temas incluidos en el Orden del Dia.

Art. 1382) Previo a la iniciacion de las Asambleas se constituird la Comision de Poderes quien resolvera
sobre la validez de los Poderes de los Delegados. En caso de rechazo de un Poder, el Delegado
cuestionado podra apelar a la Asamblea, la que constituida en Comisién resolvera en definitiva.
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Art. 1392) Una vez constituidas las Asambleas procederan a la eleccién de su Presidente. El Presidente
electo pondrd a consideracién de la Asamblea, dos Delegados para que actien como Secretarios de
Actas.

Art. 140°2) El quérum de las Asambleas de Delegados se formard con la mitad mas una de las seccionales
con derecho a voto y dejara de sesionar cuando se pierda el quérum.

Art. 1412) El quérum de las Asambleas de afiliados se formara con la mitad mds uno de los afiliados con
derecho a voto. Si pasada una hora de la fijada por la convocatoria no se logra el quérum, la Asamblea
se reunird con los afiliados presentes cualquiera sea su nimero.

Art. 1422) Las resoluciones de la Asamblea se adoptardan por simple mayoria, salvo en casos
expresamente determinados por estos Estatutos.

Art. 1432) En las Asambleas de Delegados los votos se computaran en proporcién de los afiliados que
representan en razén de: un voto hasta cien (100) afiliados; un voto por cada cien (100) a partir de ciento
uno (101) hasta quinientos (500); un voto por cada doscientos (200); a partir de quinientos uno (501)
hasta mil cien (1100); un voto por cada quinientos (500) a partir de mil ciento uno (1101) hasta la
totalidad de los afiliados. Los votos son acumulativos en los distintos estancos. En Asambleas que se
deban votar medidas de fuerza se aplicard el criterio determinado en el Art. 151 de los presentes
Estatutos.

Art. 1442) En las Asambleas de Delegados los miembros de la Comision Directiva tendran voz pero no
voto. El Presidente de la Asamblea votara en caso de empate.

Art. 1452) Para la determinacion de la cantidad de votos a que se refiere el Art. 143 se tendra en cuenta
el numero de afiliados cotizantes a la fecha de la convocatoria, el que serda comunicado a la Seccional
simultdneamente con la convocatoria.

Art. 146°) El funcionamiento de las Asambleas se ajustara a las siguientes normas:

a) El caracter de afiliado en las Asambleas previstas en el Art. 1252 de los Estatutos serd
acreditado por la presentacién de la documentacién respectiva y el del Delegado, por el Poder
extendido por la Delegacidn Seccional.

b) La Presidencia no permitird en las Asambleas las discusiones ajenas al Orden del Dia que
puedan alterar la armonia y el respeto que los afiliados y/o Delegados merecen.

¢) Cada integrante de la Asamblea de afiliados podra hacer uso de la palabra dos veces. La
Asamblea podra declarar, por la importancia de la cuestion, el libre debate, en cuyo caso no habra
limite de veces para el uso de la palabra. En ningln caso se permitira la lectura de discursos. En la
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de Delegados, cada Delegacién y Comisidn Directiva se ajustara al numero de veces del presente
articulo cualquiera sea el nimero de miembros que la compongan.

d) La palabra sera concedida por el Presidente, atendiendo al orden que sea solicitado.
Tendra preferencia sobre los que hayan hecho uso de la palabra una vez, los que no hubieran
hablado sobre la cuestién en debate. Cada asambleista podra hacer uso de la palabra diez minutos
la primera vez y cinco la siguiente.

e) El Presidente abrird la sesidn dirigiendo el debate y levantando la Asamblea una vez
concluido el Orden del Dia y/o pase a cuarto intermedio cuando lo solicite la mayoria de los
asambleistas y/o quedarse sin quérum.

f) Cada asambleista que, haciendo uso de la palabra en forma autorizada formula una
proposicion a viva voz sobre cuestiones en debate, serd tomada como mocién y sometida a
consideracion de la Asamblea, si es apoyada por lo menos por dos asambleistas.

g) Iniciada la Asamblea los Delegados presentes podrdan formular requerimientos
Unicamente sobre aclaraciones referidas al Orden del Dia o a la Convocatoria.

h) Cuando una cuestion esta sometida ya a la Asamblea mientas no se tome una resolucion,
no pueden considerarse otras, excepto las relativas a cuestiones de Orden y Previas.

i) Son cuestiones de Orden las que se susciten con respecto a los derechos de la Asamblea
y de sus miembros con motivo de disturbio o interrupciones personales tendientes a que el
Presidente de la Asamblea haga respetar las reglas de la Asamblea. Son cuestiones de Orden:

1) Que se levante la sesion.

2) Que se pase a cuarto intermedio.

3) Que se declare libre el debate.

4) Que se cierre el debate con o sin lista de oradores.
5) Que se pase al Orden del Dia.

j) Son mociones Previas:

1) Que se aplace la consideracion de un asunto.
2) Que se declare que no hay lugar para deliberar.
3) Que se altere el Orden del Dia.

k) Son mociones de Privilegio aquellas que tiendan a salvaguardar al Delegado en el
cumplimiento de su funcion, las que deberan ser expresamente fundadas.

/) Las mociones de Orden serdn puestas inmediatamente a votacién sin discusiones y
aprobadas por simple mayoria de votos y podran repetirse en la misma sesidn sin que ello implique
reconsideracion.
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Il) Si un asambleista se opone al retiro o a la lectura de un documento se votara sin discusién previa
si se permite el retiro o la lectura.
m)Los asambleistas pediran la palabra en voz alta y no por medio de signos. Se dirigirdn en su

exposicidn al Presidente, quedando toda discusién en forma de dialogo.

n) Los mandatos de las Asambleas de Afiliados deberan ser presentados por escrito a la Asamblea
de Delegados y firmados por el Presidente y Secretario de las respectivas Asambleas.

fi) La votacion en las Asambleas de Delegados se hara a viva voz y en orden de lista de asistencia

registrada en el Libro.

o) Para la adopcién de medidas de accion directa no se admite deliberacion en la Asamblea de
Delegados sino que la votacidn se ajustara al mando escrito de cada Delegacion.

Art. 147°) Para reconsiderar una resolucion que haya adoptado la Asamblea de Delegados, con
excepcion de la medida de fuerza, se requeriran los 2/3 de los votos proporcionales de las Delegaciones
presentes.

DE LAS MEDIDAS DE ACCION DIRECTA

Art. 1482) Las medidas de accidn directa generales o parciales seran dispuestas por la Asamblea
Extraordinaria siguiendo la mecanica que determine el Art. 1252 de los presentes Estatutos.

Art. 1492) El funcionamiento de las Asambleas se ajustara a las normas establecidas en el Titulo
precedente y la reglamentacion respectiva.

Art. 1502) Para la adopcion de medidas de accién directa tendrd derecho a voto, en las Asambleas, los
afiliados en actividad.

Art. 1512) La votacion serd secreta y se realizara en los lugares de trabajo y en la sede gremial.
Art. 1522) La autoridad de la Asamblea y dos asambleistas como minimo realizaran el escrutinio.

Art. 1532) Las Delegaciones Seccionales labraran Actas de Asambleas de afiliados que se archivaran con
toda otra documentacidn a que haya dado lugar el escrutinio.

Art. 1549) lLos resultados de las votaciones obtenidas seran computados numéricamente en las
Asambleas de Delegados a los efectos de determinar la resolucién final.

Art. 1552) Las medidas de accion directa hasta veinticuatro horas se adoptaran por simple mayoria.
Para el cese total de actividades por cuarenta y ocho horas o mas se requeriran los dos tercios (2/3) de
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los votos emitidos por medidas de accidn directa superiores a veinticuatro horas, siempre y cuando los
votos emitidos sean del cincuenta y uno por ciento (51%) de los afiliados.

Art. 1562) Las medidas de accién directa se suspenden o levantan por simple mayoria de los votos

emitidos.
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TITULO VIII
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Art. 1572) Los socios que se encontraren incursos en violacién a las normas estatutarias podran ser
sancionados con:

a) Apercibimiento.

b) Suspension.

c) Expulsion.

Art. 1582) Seran pasibles de apercibimiento los afiliados que cometieren faltas de caracter leve,
haciéndoles saber fehacientemente que la préxima infraccién lo hara pasible de suspensién.

Art. 1592) Seran pasibles de la sancion de suspension los afiliados por haber incurrido en:

a) Inconducta notoria o incumplimiento de las obligaciones impuestas por el Estatuto o
resoluciones de las Asambleas de Delegados.

b) Injuria o agresion a representantes de la organizacidon en funciones sindicales o con
motivo de su ejercicio.

c) La difusion de informacién y la realizacién de actividades que pudieran perjudicar a la
Asociacion.

d) Realizar actos lesivos para los intereses de los trabajadores tutelados por normas

juridicas o que formasen parte de grupos o instituciones que se opongan al logro de los fines de esta
Asociacion.

Art. 160) La suspension a un afiliado no podra exceder de noventa dias sin la previa vista al afiliado por
el término de cinco (5) dias a fin de realizar su descargo y ofrecer pruebas.

La suspension no privara al afiliado de su derecho a voto ni al de ser candidato a cargos electivos, salvo
cuando se fundare en el supuesto del Art. 72

Inc. c), ocupar cargos politicos, en los gobiernos municipales, comunales, provinciales, y/o nacionales en
cuyo caso durara el tiempo que dure el proceso o el plazo de prescripcidn de la pena si hubiere condena.
El afiliado suspendido podra recurrir la medida disciplinaria ante |la primera Asamblea convocada por la
Comision Directiva, y tendrd derecho a participar de la sesidn respectiva con voz y voto.

Art. 1612) Los afiliados serdn pasibles de expulsion si se acreditare que se hallan comprendidos en
algunos de los siguientes supuestos:

a) Haber cometido violaciones estatutarias graves o incumplido resoluciones de Asambleas, cuya
importancia justifique la medida.

ESTATUTO SOCIAL A.M.SA.FE. 36



& AMSAFE
L >

(GENERAL LOPEZ

b) Colaborar con los empleadores en actos que importen practicas desleales declaradas
judicialmente.

¢) Recibir subvenciones directas o indirectas de los empleadores, partidos politicos, empresas y/o
entidades, con motivo de ejercer cargos sindicales.

d) Haber sido condenado por la comisién de un delito en perjuicio de una Asociacion sindical.

e) Haber incurrido en actos susceptibles de acarrear graves perjuicios a la Asociacién sindical. La
expulsion del afiliado es facultad privativa de la Asamblea Extraordinaria. La Comisidn Directiva
s6lo estd facultada para suspender preventivamente al afiliado cuando llegare a su
conocimiento una causal de expulsidn, pudiendo recomendarla a la Asamblea, en cuyo
supuesto deberd elevar los antecedentes del caso. El afiliado tendra derecho a participar de las
deliberaciones con voz. La resolucién que imponga la expulsidn podra ser revisada por la Justicia
Laboral a instancia del afectado.

Art. 162°2) Para la reincorporacién del afiliado expulsado deberd estarse a las condiciones y términos
previstos en el Art. 72 del presente Estatuto.

Art. 1632) Las sanciones a los miembros de la Comision Directiva y/o Seccional deberan ser adoptadas
en Asambleas Extraordinarias a tenor de las causales expresamente determinadas en el presente Titulo.
El Cuerpo Directivo sélo podrd adoptar las medidas de suspension preventiva contra sus miembros, la
gue no podrd exceder el término de cuarenta y cinco dias. La Comisidn Directiva antes de suspender a
alguno de sus miembros, debe comunicar por escrito al afectado las causas que se le imputan a fin de
gue el mismo produzca su descargo y ofrezca pruebas en el término de cinco dias desde la notificacién
fehaciente. Producido el descargo, y si la Comisién Directiva resolviera aplicar la suspension, debera
convocar en forma inmediata a una Asamblea

Extraordinaria, la que en definitiva decidird. Esta deberd necesariamente realizarse dentro de los plazos
de la suspensidn preventiva dispuesta. El afectado tendra derecho a participar de la misma.

Art. 1642) La expulsién de un afiliado podra ser revocada antes de haber transcurrido el término fijado,
por otra Asamblea Extraordinaria que cuente con un quérum no menor del que adoptd la medida y con
el voto de los dos tercios (2/3) proporcionales de las Delegaciones presentes.

Art. 1652) La Comision Directiva recibird la denuncia, proporcionara las pruebas y sugerird a la Asamblea
de Delegados la sancién correspondiente, la que resolvera en consecuencia.
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TITULO IX

DE LAS SUB-COMISIONES

CAPITULO |
DE SU CONSTITUCION

Art. 166°2) A los efectos del cumplimiento integral de las disposiciones del Art. 22, la Comisién Directiva
deberd promover la constitucion de todas las Sub-Comisiones encargadas de la realizacién determinada
en el mismo.

Art. 1672) Las Subcomisiones a que se refiere el Art. anterior estdn obligadas a agotar todos los medios
conducentes a la consecucidn de los fines determinados en su creacion.

Art. 1682) Las Subcomisiones contaran con el nimero de miembros que dispongan sus respectivos
reglamentos.

Art. 1692) Los miembros de las subcomisiones seran designados en la forma que lo determinan los Arts.
662y 362 Inc. h) excepto la subcomisién de Fondo Comun.

Art. 170°) La duracion del mandato de las subcomisiones sera el mismo que el de la Comisidn Directiva
y Seccionales pudiendo ser ratificada su designacién.

Art. 1712) Las vacantes que se produjeran durante el periodo del mandato seran cubiertas hasta la
terminacidon del mismo.

Art. 1722) Designados los miembros de la subcomisiones, seran convocados por las Conducciones, para
constituirse.

CAPITULO Il DE LA SUB-COMISION DE FONDO COMUN

Art. 1732) La Subcomision de Fondo Comun serd electa en la Asamblea Extraordinaria convocada a tal
fin.

Art. 174°9) Estard integrada por Delegados afiliados de siete Seccionales, dos por la zona Norte, dos por
la Zona Centro y tres por la Zona Sur.

Art. 1752) El funcionamiento de la Subcomision estara supeditado a la reglamentacidn que al respecto
apruebe la Asamblea General
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TITULO X
DE LAS RELACIONES CON OTRAS ENTIDADES

Art. 176°2) La Asociacion del Magisterio de Santa fe podra adherirse o fusionarse con otras entidades
similares, o formar parte de una actividad a nivel superior, a fin de cumplimentar con mas eficacia los
propdsitos para los cuales fue creada.

Art. 1772) La Asociacion del Magisterio de Santa Fe podra concertar acuerdos de accién comun con otras
entidades de cardcter profesional o gremial que persigan los mismos fines para una mas amplia
consecucion de éstos.

Art. 1782) La concrecion de lo dispuesto en los Arts. 1762y 1772 deberdn ser resueltos por una Asamblea
Extraordinaria.

Art. 1799) La afiliacidn de nivel superior implica por parte de la Asociacidn:
a) Que los fines de la Entidad de grado superior sean concordantes con los que determina
el Art. 12 de los presentes Estatutos.
b)  Que la Asociacién mantenga la autonomia en lo que concierne a:
1) Relaciones con los asociados, por la aplicacion de los presentes Estatutos.
2) Administracidon de sus bienes patrimoniales o ingresos por diferentes conceptos
previstos en los presentes Estatutos.
3) Resolver por Asamblea de afiliados las medidas de accidén directa para aplicar en
su zona de actuacidn o para llevar como mandato a las Asambleas o Congresos del organismo
de grado superior o de las mesas de acuerdos, si las medidas fueran en el ambito nacional o
regional.

Art. 180°) La Asociacion contribuira al mantenimiento del organismo de nivel superior y los aportes que
haya que realizar por acuerdos de otras entidades previstas en el Art. 1762 de los presentes Estatutos
en la forma que lo determinen las Asambleas de las Entidades a las que adhiera, afilie, o con quien
establezca acuerdos. En todos los casos deberd haber resoluciéon previa de la Asamblea Extraordinaria.

Art. 1812) Los Delegados de la Asociacion ante las Asambleas o Congresos convocados por Entidades a
las que adhiere o afilie deberdn reunir las siguientes condiciones:
a) Las mismas que se requieren para los miembros de la Comision Directiva.
b)  El mandato de los Congresales durara el mismo plazo previsto para los miembros de la
Comision Directiva.

ESTATUTO SOCIAL A.M.SA.FE. 39



(GENERAL LOPEZ

& AMSAFE
L >

Art. 182°9) La eleccién de los Delegados de la Asociacién a Asamblea o Congresos de entidades de nivel
superior serdn elegidos de la siguiente manera:

a) Los afiliados votardn solamente por una lista de candidatos oficializados cuyo nimero sera igual
al de los cargos a cubrir, mas los suplentes previstos.

b) No participardn en la asignacion de cargos las listas que no logren un minimo del veinte por
ciento (20%) del total de los votos validos emitidos por la lista.

c) El total de votos obtenidos por cada lista que haya alcanzado el minimo previsto en el inciso
anterior, sera dividido por uno (1), dos (2), tres (3), y asi sucesivamente hasta llegar al nimero
total de los cargos a cubrir.

d) Los cocientes resultantes, con independencia de las listas de que provengan seran ordenados
de mayor a menor en nimero igual al de los cargos a cubrir.

e) Si hubiere dos 0 mas cocientes iguales se los ordenara en relacion directa con el total de votos
obtenidos por las respectivas listas, y si éstos hubieran logrado igual niumero de votos el
ordenamiento resultard de un sorteo que a tal fin deberd practicar la Junta Electoral.

f) A cada lista le corresponderdn tantos cargos como veces sus cocientes figuran en el
ordenamiento indicado en el inciso d).

g) En caso de renuncia, destitucion o muerte de un Congresal, lo sustituira quienes figuren en la
lista como titulares segun el orden establecido, una vez agotada ocupardn el cargo vacante los
suplentes, que sigan de conformidad con la prelacién consignada en la lista respectiva. En caso
de ausencia transitoria lo sustituird el primer suplente de la lista.

Art. 1832) Dentro del primer mes de haber asumido la Comisién Directiva convocara a Asamblea
Extraordinaria a los afectos de que ésta designe la Junta Electoral que ha de fiscalizar el proceso
eleccionario, determinar la fecha de la eleccion y establecer las pautas del mismo, en total acuerdo con
lo dispuesto en el Art. 902 de los presentes Estatutos.

Art. 1842) La Junta electoral se integrard con tres miembros titulares y dos suplentes, los que deberan
reunir los requisitos previstos en el Art. 892 de los presentes Estatutos.
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TITULO XI

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1852) Para reformar los presentes Estatutos se requiere:
a) Que las Asambleas de afiliados declaren por dos tercios (2/3) de los votos la necesidad de hacerlo.
b) Que la Asamblea de Delegados declare por dos tercios (2/3) de los votos proporcionales de las
Delegaciones presentes la necesidad de hacerlo.
¢) Que se designe una Comisién especial, integrada por socios, para proyectar las reformas.
d) Que las Asambleas las sancionen, previo dictamen de la Comisidn indicada en el inciso anterior.

Art. 186°2) La reforma de los Estatutos podra ser propiciada por la Comisién Directiva o solicitada por un
numero de afiliados no inferior al diez por ciento (10%) del total. En ambos casos, quienes pretendan la
modificacion, deberan indicar las causas y cudles son los articulos a reformar.

Art. 1872) La Asociacion del Magisterio de Santa Fe es indisoluble mientras haya cien (100) socios
dispuestos a sostener su constitucién organica.

Art. 1882) En caso de disolucion de la Entidad y pasados diez afios ésta no se reorganiza, los bienes
pasaran a los Hospitales de Nifos existentes en la Provincia de Santa Fe, una vez cumplidos todos los
compromisos estatutariamente contraidos.
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TITULO XII

DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES

Art. 1899) Estos Estatutos entraran en vigencia a partir del momento de su sancién y aprobacion por
parte de la Autoridad de Aplicacion.

Art. 1902) Las disposiciones establecidas por este Estatuto sobre la conformidad y duracién del mandato

de la Comisidn Directiva y Seccionales serdn implementadas a partir de la convocatoria a las préximas
elecciones.
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